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DIREKTORAT JENDERAL KESEHATAN LANJUTAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Azhar Jaya
Jabatan : Direktur Jenderal Kesehatan Lanjutan
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Budi G. Sadikin
Jabatan : Menteri Kesehatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Desember 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ettt

Budi G. Sadikin Azhar Jaya




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

‘Tujuan/Sasaran Strategis/

No. Program/Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Tujuan 1: IT1  Usia Harapan Hidup

Masyarakat sehat di setiap Sehat**
siklus hidup
Sasaran Strategis 1.1 ISS1 Angka Kematian Ihu**
Meningkatnya kualitas
pelayanan kesehatan
promotif dan preventif
024.DG Program Pelayanan
Kesehatan dan JKN
Sasaran Program: IKP 1.4 Persentase Kab/kota 25%
Meningkatnya kualitas dengan CFR direct
layanan obstetric di RS obstetric (eclampsia &
‘pendarahan postpartum)
< 1%
II | Tujuan 2: IT 2 Cakupan Layanan
Layanan Kesehatan yang Kesehatan Esensial**
baik, adil dan terjangkau :
Sasaran Strategis 2.1 ISS 14  Persetitase Kab/Kota
Meningkatnya Kualitas dengan fasilitas
e _ il - 55%
pelayanan kesehatan pelayanan kesehataii
primer, lanjutan dan labkes sesuai standar*
1SS 16 Persentase fasilitas
pelayanan keschatan | gqy,
yang terakreditasi
paripurna
ISS 17 Tingkat kepuasan pasien
terhadap layanan 77 {Nilai)
| Kesehatan
024.DG Program Pelayanan
Kesehatan dan JKN
Sasaran Program: IKP 14.1 Persentase Fasilitas
Meningkatnya pemerataan pelayanan kesehatan
akses dan mutu pelayanan lanjutan dengan SPA 45%.
| kesehatan lanjutan Keschatan sesuai
standar
IKP 14.2 Rasio tempat tidur (TT) 1,5 per
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No‘

Tujuan/Sasaran Strategis/
Program/Sasaran Program

Indikator Kinerja

’I‘_arget

(1)

(2)

(3)

(4)

terhadap populasi

1.000
penduduk

IKP 16.3 Persentase Fasilitas
pelayanan kesehatan
lanjutan yang memenuhi
standar pelayanan
kesehatan berkualitas

S0%

IKP 16.4 Persentase rumah sakit
pemerintah terakreditasi
paripurna

38%

IKP 16.5 Persentase kab/kota
yang memiliki RS dengan
kompetensi untuk
menangani 10 penyakit
prioritas

25%

IKP 16.6 Persentase RS
Pemerintah yanhg patuh
‘memberikan antibiotik
-sistemik empirik sesuai
standar

10%

IKP 16.7 Persentase Kab /kota
yang memiliki RS dengan
layanan trauma center

10%

IKP 17.2 Tingkat kepuasan pasien

di Fasilitas pelayanan
kesehatan lanjutan

77 (Nilai)

IKP.17.4 Persentase puskesmas
yang melakukan
kolaborasi dengan FKTP
lain dalam mendukung
pelaksanaan program
prioritas

84,17%

I

Tujuan 5:
Teknologi Kesehatan yang
Maju

IT5 Persentase Populasi
yang menggunakan
Sistem Informasi
Kesehatan Nasional**

Sasaran Strategis 5.1
Meningkatnya kualitas

ISS 31 Pertumbuhan layanan
kesehatan berbasis.
kedokteran presisi yang

100%
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Tujitan/Sasaran Strategis/

No. Program/Sasaran Program Indikator Kinerja Target
@ | @) 3) @
ekosistem teknologi diimplementasikan
kesehatan dan uji klinis' 1SS 32  Peningkatan Kapabilitas
Uiji Klinik di Indonesia**
024.DG Program Pelayanan
Kesehatan dan JKN
Sasaxan Program: IKP 31,1 Jumlah layanan berbasis | , =
Memngkat-nya_. layanan kedolcteran presisi 4 Layanan
berbasis kedokteran presisi '
Sasaran Program: IKP 32.2 Pertumbuhan RS yang
Meningkatnya kapabilitas sudah menerapkan hasil 10 RS
riset di RS: riset translasional
IKP 32.3 Jumlah CRU yang sudah 3RS
memenuhi standar GCP o
IV | Tujuan 6: 'IT 6 Nilai Good Public
'Kementerfi'an' Kesehatan ‘Governance
yang agile, efektif, dan Kementerian
efisien Kesehatan**
‘Sasaran Strategis 6.1 1SS 33 Nilai Reformasi Birokrasi. 91,96
Meningkatnya kualitas tata Kementerian Kesehatan* (Nilai)
kelola Kementetian |
Kesehatan
024.WA Program Dukungan
Manajemen
Sasaran Program: IKM 33.1 Indeks Kepuasan
Meningkatnya Tata Kelola Penigguna Layanan 77 (Nilai)
Organisasi dan Direktorat Jenderal ' o
Pengendalian Intern Kesehatan Lanjutan.
Kementerian Kesehatan IKM 33.2 Nilai Kinerja Anggaran _
. P 92,35
Direktorat Jenderal (Nilai)
Kesehatan Lanjutan v
IKM 33.3 Indeks Kualitas SDM 81
Direktorat Jenderal (Nilai)
Kesehatan Lanjutan
IKM 33.4 Persentase Rekomendasi
Hasil Pemeriksaan BPK
yang telah tuntas o
ditindaklanjuti. 95%
Direktorat Jenderal
Kesehatan Lanjutan
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No.

Tujuan/Sasaran Strategis/
Program/Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

IKM 33.5 Nilai Maturitas
Manajemen Risiko
Direktorat Jenderal
Kesehatan Lanjutan

3,95 (Nilai)

IKD 33.1 Persentase Realisasi
Anggaran Direktorat
Jenderal Kesehatan
Lanjutan

96%

Keterangan:
* : Kontributor (Indikator Kinerja dan Target ditampilkan)

** : Kolaborator (Target Indikator Kinerja tidak ditampilkan)

IKM : Indikator Kinerja Mandatory Program Dukungan Manajemen
IKD : Indikator Kinerja Direktif Pimpinan

Program

1. Program Pelayanan Kesehatan dan JKN
2. Program Dukungan Manajemen

Total Anggaran DIPA Direktorat Jenderal

Kesehatan Lanjutan

Anggaran

Rp.
Rp.

30.670.297.921.000
3.545.162.156.000

Rp. 34.215.460.077.000

Jakarta, Desember 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Budi G. Sadikin é Azhar Jaya
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